Stari grad 317

85330 Kotor, Crna Gora
tel. +382(0)32 325 020
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www.kotor.me

Crna Gora
Opstina Kotor
Sekretarijat za opStu upravu

UP/I broj: 02-037/22-88/2 Datum, 22.09.2022.godine

Na osnovu &lanova 13, 14, 21 stav 1 tacka 3, 30 stavovi 1 i 2 i 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (“Sl.list Crne Gore’ br. 044/12, 030/17), ¢lana 82 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.list Crne Gore” br. 002/18, 034/19, 050/22), ¢lana 116 Statuta Opstine
Kotor (“Sllist Crne Gore-opstinski propisi” br. 037/19), ¢lana 33 stav 1 Odluke o
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (,Sl.list Crne Gore-opstinski propisi® br. 046/19,
006/21), &lana 46 stav 2 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
056/14, 020/15, 040/16, 037/17), postupajuéi po zahtjevu Instituta alternativa, UP/I br. 01-
037/22-88 od 07.09.2022.godine, sekretar Sekretarijata za op&tu upravu, donosi

RJESENJE

1.Dozvoljava se pristup informaciji koja se nalazi u posjedu Sekretarijata za opstu upravu,
a odnosi se na dostavu kopije Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021. i 2022.godinu.

2 Pristup informaciji iz tatke 1 dispozitiva ostvarice se dostavljanjem iste elektronskim
putem, na e-mail adresu navedenu u zahtjevu.

3 Stvarnih troskova postupka za pristup informaciji nije bilo.

4.7alba ne odlaZe izvréenje Rjedenja.

OBRAZLOZENJE

Institut alternativa, dana 07.09.2022.godine, obratila se Struénoj sluzbi predsjednika
opstine Kotor zahtjevom, UP/I broj. 01-037/22-88. za slobodan pristup informaciji, t.
dostavu kopije Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021. i 2022.godinu.

Struéna sluzba predsjednika opstine aktom, UP/l br. 01-037/22-88/1 od
09.09.2022.godine, proslijedila je predmetni zahtjev Sekretarijatu za opStu upravu, na dalju
nadleznost.

Postupaju¢i po zahtjevu utvrdeno je da trazenu informaciju posjeduje nadlezni
organ, &ime su se stekli uslovi za primjenu ¢lana 13 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, da se podnosiocu zahtjeva omoguéi pristup informaciji, tj. dostavi kopija
Kadrovskog plana Opétine Kotor za 2021. i 2022.godinu.

Trazene informacije ne sadrze podatke koje su oznadene stepenom tajnosti, niti
njihovo objelodanjivanje izaziva stetne posliedice po interes nadleZnog organa, da bi im se
morao ograniciti pristup, shodno Clanu 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Pristup trazenim informacijama ostvarice se dostavljanjem informacije elektronskim
putem, na e-mail adresu navedenu u zahtjevu za slobodan pristup informacijama, shodno
&lanu 21 stavu 1 tacki 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

U postupku po zahtjevu ovaj organ nije imao stvarnih troSkova.

Zalba protiv ovog rjeenja ne odlaze njegovo izvréenje, shodno ¢lanu 36 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Odredbe ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lana 116 Statuta Opétine Kotor
propisuju da organom lokalne uprave rukovodi starje$ina organa, dok ¢lan 33 stav 1
Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave propisuje da sekretarijatom rukovodi

sekretar.



Rjegenja u upravnom postupku donosi starjesina organa, ako u javnopravnom
organu nije odredeno ovlagéeno sluzbeno lice, shodno ¢lanu 46 stavu 2 Zakona o
upravnom postupku.

Imajuéi u vidu izloZeno, postupajuéi u skladu sa clanom 30 stavovi 1 i 2 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjeenja moze se izjaviti Zalba Agenciji

za zaétitu podata liénosti i pristupu informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog
Rjeéenja, preko ovog organa.
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Broj: 01-018/21-1035 Kotor, 29.01.2021.godine

Predsjednik Opstine Kotor postupajuci u skladu sa ¢€lanom 58 stavom 1 tatkom 19 i
¢lanom 145 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sllist Crne Gore" br. 002/18,
034/19), ¢lanom 82 stavom 1 tatkom 19 i ¢lanom 126 stavom 1 Statuta Opstine Kotor
(,Sl.list CG-opstinski propisi* br. 037/19), na predlog Sekretarijata za opstu upravu, donosi

KADROVSKI PLAN OPSTINE KOTOR
ZA 2021.GODINU

uvoD

Planiranje administrativnih kapaciteta je veoma vazan proces u uspostavljanju modernog i
profesionalnog organa lokalne samouprave, koji ukljuCuje analizu postojecih
administrativnih kapaciteta, sa jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim
ljudskim resursima, koji treba da odgovore buduéim strateskim zahtjevima organa lokalne
samouprave.

U cilju upravljanja ljudskim resursima u Opstini Kotor donosi se Kadrovski plan za
2021.godinu.

Kadrovski plan Opstine Kotor za 2021.godinu pripremlien je u skladu sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi, Odlukom o budZetu Opstine Kotor za 2021.godinu, a zapoSljavanje
sluzbenika i namjestenika ée se vriti u skladu sa ovim Planom, pravilnicima o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta organa lokalne uprave, stru€nih i
posebnih sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata
za lokalne prihode, budzet i finansije Opstine Kotor.

Kadrovski plan Opstine Kotor za 2021.godinu sadrzi projekcije za naredne dvije godine, a
pripremljen je kao tabelarni prikaz zbirnih podataka Opstine i pojedinacnih podataka svih
organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi, koje su obrazovane Odlukom o
organizaciji i naginu rada lokalne uprave (,Sl.list Crne Gore-opstinski propisi* br. 046/19).

Obrazlozenje

Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave za vrSenje poslova lokalne uprave,
utvrdenih Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom Opétine i drugim propisima, Opstina
Kotor je obrazovala 7 sekretarijata, 3 strucne sluzbe i 4 posebne sluzbe i to:

1. Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije;

2. Sekretarijat za razvoj preduzetnistva, komunalne poslove i saobracaj;
3. Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje;

4. Sekretarijat za imovinsko pravne poslove;



Sekretarijat za kulturu, sport i druStvene djelatnosti;
Sekretarijat za opstu upravu;

Sekretarijat za zastitu prirodne i kulturne bastine;
Struénu sluzbu predsjednika Opstine;

Sluzbu glavnog administratora;

10 Sluzbu zajednickih poslova;

11. Komunalnu policiju;

12.Sluzbu za inspekcijske poslove;

13. Sluzbu zastite i spasavanja;

14.SluZbu za unutradnju reviziju.

@ N

Odlukom Skupstine Opstine Kotor, br. 11-17087 od 06.11.2019.godine, za vrdenje
struénih, administrativnih i drugih poslova za potrebe Skupstine Opstine Kotor, obrazovana
je Struéna sluzba Skupstine, koja je takode uvr$tena u Kadrovski plan Opstine Kotor za
2021.godinu.

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluZzbama Opstine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 259 sluZbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 198, od kojih na neodredeno vriieme 165 sluZbenika i
namjestenika, a na odredeno 33 sluzbenika i namjestenika. Kadrovskim planom Opétine
Kotor u 2021.godini planirano je zaposljavanje 67 sluzbenika i namjestenika, od kojih 37
na neodredeno vrijeme i 30 na odredeno vrijeme. Takode, Kadrovskim planom za
2021.godinu planirano je zaposljavanje 11 pripravnika u cilju struénog osposobljavanija i to
10 sa visokim obrazovanjem i 1 sa srednjim obrazovanjem.

Pregled sistematizovanih izvrSilaca, broj zaposlenih, broj potrebnih izvrSilaca, broj
pripravnika, broj sluZzbenika koji ispunjavaju uslove za penziju i broj sluZzbenika stavljenih
na raspolaganje organu za upravijanje ljudskim resursima, pojedinaéno po organima
lokalne uprave, stru¢nim i posebnim sluzbama Opstine Kotor:

1.Struéna sluzba predsjednika:

-24 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 16 na neodredeno vrijeme i 3 na odredeno
vrijleme, planirana 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 6 na odredeno vrijeme, planiran 1

pripravnik sa VSS i 1 pripravnik sa SSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za ops$tu upravu;

2.Sekretarijat za op$tu upravu:

-36 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 25 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijleme, planirano 9 izvrSilaca na neodredeno vrileme i 2 na odredeno vrijeme, planirano
zaposljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluZbenika stavijenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu;

3.Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje:

-19 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 13 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvrSioca na neodredeno vrileme i 1 izvrSilac na odredeno vrijeme,
planirano zaposljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu;

4.Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije:

-24 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 17 na neodredeno vrijeme i 4 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 6 na odredeno vrijeme, planirano je
zaposljavanje 1 pripravnika sa VSS, nema sluZbenika stavljenih na raspolaganje

Sekretarijatu za opStu upravu;



5.Sekretarijat za zastitu prirodne i kulturne bastine

-10 sistematizovanih izvr§ilaca, zaposleno 6 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme i 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme, nije
planirano  zapo$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opstu upravu;

6.Sekretarijat za imovinsko pravne poslove

-8 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 4 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvr$ioca na neodredeno vrijeme i 2 izvrSioca na odredeno vrijeme,
planirano je zapoSljavanje 1 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavijenih na
raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu;

7.Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti

-15 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 13 na neodredeno vrijeme, planiran 1 izvr8ilac
na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje pripravnika,
nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu;

8.SluZba zajedni¢kih poslova

-22 sistematizovanih izvrilaca, zaposleno 17 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, nije planirano zapos$ljavanje sluzbenika i namjestenika, kao ni pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu;

9.Sluzba glavnog administratora

-8 sistematizovanih izvrdilaca, zaposleno 6 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijleme, planirana 2 sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano je zapo$ljavanje 1
pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu;

10.Struéna sluzba skupstine

-8 sistematizovanih izvr§ilaca, zaposleno 4 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planirana 2 sluZbenika na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno vrijeme, nije
planirano zapo$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opstu upravu;

11.Sluzba za unutrasnju reviziju

-3 sistematizovanih izvrilaca, zaposleno 2 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, nije planirano zaposljavanje sluzbenika i namjestenika, kao ni pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu;

12.Komunalna policija

-18 sistematizovanih izvrilaca, zaposleno 8 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 4 sluZbenika na neodredeno vrijeme i 4 na odredeno vrijeme, planirano
je zapo$ljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op&tu upravu;

13.Sluzba zastite i spasavanje

-28 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 18 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirano 8 sluzbenika na neodredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje



pripravnika, nema sluzbenika stavijenin na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, 2
sluzbenika ¢e ispuniti uslov za penziju;

14.Sekretarijat za razvoj preduzetniStva, komunaine poslove i saobracaj

-13 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 10 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrjeme, planiran 1 sluzbenik na neodredeno vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje
pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu;

15.Sluzba za inspekcijske poslove

-23 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 6 na neodredeno vrijeme i 10 na odredeno
vrijeme, planirana 2 sluZbenika na neodredeno vrijeme i 3 sluZbenika na odredeno
vrijeme, nije planirano zapoS$ljavanje pripravnika, nema sluZbenika stavljenih na
raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu.
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Kadrovski plan za 2021. godinu
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Kadrovski plan za 2021, godinu
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Kadrovski plan za 2021, gadinu
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CRATINA ROTOR

BEKRETARLIAT ZA KULTURY, SPORT | DRUSTVENE DJELATNGSTI
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Stari grad 317
Gitia Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opdtina Kot tel. +382(0)32 325 862
PR Nl fax. +382(0)32 304 736

Predsjednik Opstine kabinet.predsjednik@kotor.me
www.kotor.me
Broj: 01-018/21-12642 Kotor, 05.08.2021.godine

Predsjednik Opstine Kotor postupajuci u skladu sa glanom 58 stavom 1 tackom 19 i
glanom 145 stavom 1 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore* br. 002/18,
034/19, 038/20), ¢lanom 82 stavom 1 taékom 19 i élanom 126 stavom 1 Statuta Opstine
Kotor (,Sl.list CG-opstinski propisi‘ br. 037/19), shodnom primjenom ¢&lana 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organé€ drzavne
uprave i sluzbe viade ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 050/18), na predlog Sekretarijata za
opétu upravu, donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR
ZA 2021.GODINU

uvoD

Opétina Kotor je u cilju upravijanja ljudskim resursima u opétini donijela Kadrovski plan za
2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, u skladu sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Odlukom o budZetu Opétine Kotor za 2021 .godinu.

Postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana propisan je Uredbom 0 sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Viade ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 050/18), koju shodno primjenjuju i organi lokalne
samouprave.

Navedenom Uredbom, &lanom 10, propisano je da se izmjena kadrovskog plana vrsi u
slugaju izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave,
odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za
zapoéljavanje, po postupku i na nadin koji je propisan za donoéenje kadrovskog plana.
Buduéi da su Struéna sluzba predsjednika opstine i Sekretarijat za kulturu, sport i
druétvene djelatnosti donijeli izmjene akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, to je
potrebno izvrsiti izmjenu kadrovskih planova navedenih organa Opstine Kotor.

S tim u vezi vrsi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, za organizacionu jedinicu Struénu sluzbu predsjednika opstine i to:

% kod zvanja “menadzZer”:
_u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika” brise se broj “1”
_u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika na odredeno’ brige se broj “1”



£ u redu “ukupno” za kategoriju “isoko rukovodni kadar":

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “3" zamjenjuje se brojem A

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “3” zamjenjuje se
brojem “2”

% kod zvanja ,Visi savjetnik I1I*

-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji upisuje se broj , 1"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj “1"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno’ upisuje se broj “1"

< kod zvanja ,savjetnik III"

-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji“ broj ,1* zamjenjuje se brojem ,2"

_u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namje$tenika” upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj “1”

& u redu “ukupno” za kategoriju ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ broj ,18* zamjenjuje se brojem ,20°

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namje$tenika” broj ‘5" zamjenjuje se brojem “7"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “2" zamjenjuje se
brojem “4”

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrilaca po sistematizaciji“ broj ,24" zamjenjuje se brojem ,26"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “8" zamijenjuje se brojem “9

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “2" zamjenjuje se
brojem “4"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “6” zamjenjuje se
brojem “5".

Vréi se izmjena u stavu 4 tacki 1 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, za Sluzbu predsjednika
opstine, koja glasi:

1.Struéna sluzba predsjednika:

_sistematizovano 26 izvr$ilaca, zaposleno je 16 na neodredeno vrijeme i 3 na odredeno
vrijleme, planirana su 4 izvr&ioca na neodredeno vrijeme i 5 na odredeno vrijeme, planiran
je 1 pripravnik sa VSS i 1 pripravnik sa SSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu.

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu,
za organizacionu jedinicu Sekretarijat za kulturu, sport i druétvene djelatnosti i to:

% kod zvanja “sekretar sekretarijata™

-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” upisuje se broj “1"

_u koloni “broj zaposlenih na odredeno vrijeme” upisuje se broj ,1°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” briée se broj “q®

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” brise se broj “1”

& u redu “ukupno” za kategoriju “visoko rukovodni kadar":

_u koloni “broj zaposlenih izvrSilaca” upisuje se broj “1”

_u koloni “broj zaposlenih na odredeno vrijeme’ upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” brise se broj “1”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” brige se broj “1”



& kod zvanja ,savjetnik 11
-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* upisuje se broj ,1"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namijestenika” upisuje se broj e
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj “1”

& u redu “ukupno” za kategoriju ,ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji* broj ,13“ zamjenjuje se brojem ,14°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjeétenika” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “1” zamjenjuje se
brojem “2"

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvr&ilaca po sistematizaciji* broj ,15“ zamjenjuje se brojem ,16“

-u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca“ broj ,13“ zamjenjuje se brojem ,14"

-u koloni “broj zaposlenih na odredeno vrijeme” upisuje se broj “ar

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “1” zamjenjuje se
brojem “2”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” bride se broj “1”

Vrsi se izmjena u stavu 4 tacki 7 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, za Sekretarijat za kulturu,
sport i drustvene djelatnosti, koja glasi:

7.Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti

_sistematizovano 16 izvréilaca, zaposleno je 13 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planirana su 2 izvréioca na neodredeno vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje
pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu.

Vrii se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu i
to:

< kod zvanja ,sekretar sekretarijata”:

_u koloni ,broj zaposlenih izvr8ilaca“ broj ,8" zamjenjuje se brojem ,9°

-u koloni “broj zaposlenih na odredeno vrijeme” broj ,8" zamijenjuje se brojem ,9°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,8" zamjenjuje se brojem 7"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,8“ zamjenjuje se
brojem ,7"

% kod zvanja ,menadzer":
-u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika” bride se broj , 1"
_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” brise se broj ,1"

& u redu “ukupno” za kategoriju ,visoko rukovodni kadar”

-u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca® broj ,21" zamjenjuje se brojem 22"

-u koloni “broj zaposlenih na odredeno vrijeme” broj ,21" zamjenjuje se brojem ,22°

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjeétenika” broj “17" zamjenjuje se brojem “15”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “17" zamjenjuje se
brojem “15”

& kod zvanja ,visi savjetnik I
-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ broj ,10" zamjenjuje se brojem ,11°
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,1° zamjenjuje se brojem ,2"



-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,1" zamjenjuje se
brojem ,2"

< kod zvanja ,savjetnik 1
-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj “13” zamjenjuje se brojem "1 5
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “6" zamjenjuje se brojem “g”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “6” zamjenjuje se
brojem “8”

& u redu “ukupno” za kategoriju ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ broj , 136" zamjenjuje se brojem 139"

_u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika” broj 28 zamjenjuje se brojem “31

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “18” zamjenjuje se
brojem “21"

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,259" zamjenjuje se brojem 262"

-u koloni “broj zaposlenih izvrdilaca” broj “198” zamjenjuje se brojem “199”

-u koloni “zaposleni na odredeno vrijeme” broj “33” zamjenjuje se brojem “34"

-u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika” broj “86” zamjenjuje se brojem e

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,36" zamjenjuje s
brojem “39"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,30” zamjenjuje se
brojem “28".

Viéi se izmjena stava 3 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, koji glasi:

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opstine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 262 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 199, od kojih na neodredeno vrijeme 165 sluzbenika i
namjestenika, a na odredeno 34 sluzbenika i namjestenika. Izmjenom kadrovskog plana
Opétine Kotor za 2021.godinu planirano je zaposljavanje 68 sluzbenika i namjestenika, od
kojih 40 na neodredeno vrijeme i 28 na odredeno vrijeme. Takode, Izmjenom kadrovskog
plana Opétine Kotor za 2021.godinu planirano je zapo$ljavanje 11 pripravnika u cilju
struénog osposobljavanja i to 10 sa visokim obrazovanjem i 1 sa srednjim obrazovanjem.
Izmjenom kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu nema sluzbenika stavljenih na
raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu, dok ée 2 sluzbenika, odnosno namjestenika,
ispuniti uslove za penziju u 2021.godini.

Kadrovski planovi ostalih organizacionih jedinica Opétine Kotor se ne mijenjaju i ostaju na
snazi.

/" PREDSJEDNIK
Viadirhir V. Jokié
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Stari grad 317
Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel. +382(0)32 325 862
P fax. +382(0)32 304 736

Predsjednik Opstine kabinet.predsjednik@kotor.me
www.kotor.me
Broj: 01-018/21-131 36 Kotor, 13.08.2021.godine

Predsjednik Opstine Kotor postupajuci u skladu sa ¢lanom 58 stavom 1 tadkom 19 i
&lanom 145 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore* br. 002/18,
034/19, 038/20), ¢lanom 82 stavom 1 tagkom 19 i glanom 126 stavom 1 Statuta Opstine
Kotor (,Sl.list CG-opétinski propisi® br. 037/19), shodnom primjenom ¢lana 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), na prediog Sekretarijata za
opStu upravu, donosi

|IZMJENU BR. 2 KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR
ZA 2021.GODINU

uvobD

Opétina Kotor je u cilju upravijanja judskim resursima u opétini donijela Kadrovski plan za
2021.godinu, br. 01-01 8/21-1035 od 29.01.2021.godine, u skladu sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Odlukom o budzetu Opstine Kotor za 2021.godinu.

Postupak i nagin pripreme i izmjene kadrovskog plana propisan je Uredbom o sadrZaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), koju shodno primjenjuju i organi lokalne
samouprave.

Navedenom Uredbom, ¢lanom 10, propisano je da se izmjena kadrovskog plana vr§i u
slugaju izmjene akta 0O unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave,
odnosno sluzbe Viade, u odnosu nha broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budZetom za
zapos$ljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za dono&enje kadrovskog plana.

Buduéi da je Sluzba za inspekcijske poslove Opétine Kotor donijela izmjenu akta o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, to je potrebno izvréiti izmjenu kadrovskogd plana
navedene sluzbe.

S tim u vezi vrsi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, za organizacionu jedinicu Sluzbu za inspekcijske poslove i to:

< kod zvanja “pomo¢nik naéelnika Komunalne inspekcije™

-u koloni “broj izvréilaca po sistematizaciji” upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj “1"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1”

& U redu “ukupno” za kategoriju “visoko rukovodni kadar®:
_u koloni “broj izvréilaca po sistematizaciji broj “1” zamjenjuje se brojem 2"
_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namijestenika” broj “1” zamijenjuje se brojem N



-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “1" zamjenjuje se
brojem “2”

& kod zvanja ,inspektor I

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji broj ‘2" zamjenjuje se brojem ik

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namijestenika” brise se broj ar

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” brie se broj “1”

% kod zvanja ,inspektor Il

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj “5" zamjenjuje se brojem 6"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “1” zamjenjuje se
brojem “2”

% kod zvanja ,samostalni savjetnik 111

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* upisuje se broj <

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika na neodredenc” upisuje se broj “1”

% kod zvanja ,inspektor liI*

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj “4” zamjenjuje se brojem “6"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj “2”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “2”

< kod zvanja ,savjetnik [

-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji* broj ,3" zamjenjuje se brojem “2"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” brise se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” brise se broj “1”

& u redu “ukupno” za kategoriju _ekspertski kadar".

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj ,18" zamjenjuje se brojem 20"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “3" zamjenjuje se brojem <

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “2" zamjenjuje se
brojem “4”

% kod zvanja ,samostalni referent”
-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji‘ broj ,2° zamjenjuje se brojem b i

< kod zvanja ,referent’

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji“ broj ,2* zamjenjuje se brojem “1”

_u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika” upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1”

& u redu “ukupno” za kategoriju _izvréni kadar"”:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj ,4" zamjenjuje se brojem 2"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “1” zamjenjuje se brojem “2°
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1”

% u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj ,23“ zamjenjuje se brojem ,24"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “5” zamjenjuje se brojem “9”

-u koloni “broj potrebnih sluZbenika i namjestenika na odredeno” broj “3” zamjenjuje se
brojem “7".



Vréi se izmjena u stavu 4 tacki 15 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, br. 01-01 8/21-1035 od 29.01.2021.godine, za Sluzbu za inspekcijske
poslove, koja glasi:

15.Sluzba za inspekcijske poslove

24 sistematizovanih izvréilaca, zaposleno 6 na neodredeno vrijeme i 10 na odredeno
vrijeme, planirana 2 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 7 sluzbenika na odredeno
vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na
raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu.

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu i
to:

% kod zvanja “pomocnik nagelnika Komunalne inspekcije”:

-u koloni “broj izvrsilaca po sistematizaciji” upisuje se broj “1”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj i

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1”

% u redu “ukupno” za kategoriju “visoko rukovodni kadar":

-u koloni “broj izvrSilaca po sistematizaciji’ broj “24” zamjenjuje se brojem “25”

-u koloni “proj potrebnih sluZbenika i namjestenika” broj “15” zamjenjuje se brojem “16”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “15” zamjenjuje se

brojem “16”

& kod zvanja ,inspektor |

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj “4” zamjenjuje se brojem “3"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “3" zamjenjuje se brojem “2”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno’ broj “3” zamjenjuje se
brojem “2”

% kod zvanja ,inspektor II*

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ broj “6" zamjenjuje se brojem “7”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “1” zamjenjuje se brojem “2

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno’ broj “1" zamjenjuje se
brojem “2”

& kod zvanja ,samostalni savjetnik 1]

-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji“ broj “15" zamjenjuje se brojem “16"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “4” zamjenjuje se brojem "5

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “4” zamjenjuje se
brojem “5”

< kod zvanja ,inspektor Il

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj “7” zamjenjuje se brojem “9”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “2” zamijenjuje se brojem “4”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “2" zamjenjuje se
brojem “4"

% kod zvanja ,savjetnik 1

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ broj ,15" zamjenjuje se brojem “14"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj 8" zamijenjuje se brojem “7”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,8° zamjenjuje se
brojem “7"



& u redu “ukupno” za kategoriju ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,139" zamijenjuje se brojem ,141°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika | namjestenika” broj “32° zamjenjuje se brojem “34"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “10” zamjenjuje se
brojem “12”

% kod zvanja ,samostalni referent’
-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,33" zamjenjuje se brojem “32”

< kod zvanja ,referent’

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj ,17" zamjenjuje se brojem *18”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,6 zamjenjuje se brojem “7"

_u koloni “proj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,3“ zamjenjuje se
brojem “4”

& u redu “ukupno” za kategoriju Jizvréni kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,76“ zamjenjuje se brojem ,74"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “21” zamjenjuje se brojem e

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,3“ zamjenjuje se
brojem “4”

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,262" zamjenjuje se brojem ,263"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “68” zamijenjuje se brojem w72

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “28” zamjenjuje s
brojem “32".

Vrsi se izmjena stava 3 ObrazloZenja Kadrovskog plana Opstine Kotor, koji je
prethodno izmijenjen lzmjenom kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu, br.
01-018/21-12642 od 05.08.2021.godine, koji glasi:

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opétine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 263 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 199, od kojih na neodredeno vrijeme 165 sluzbenika i
namjestenika, a na odredeno 34 sluzbenika i namjestenika. |zmjenom br. 2 kadrovskog
plana Opstine Kotor za 2021.godinu planirano je zaposljavanje 72 sluzbenika i
namjestenika, od kojih 40 na neodredeno vrijeme i 32 na odredeno vrijeme. Takode,
lzmjenom br. 2 kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu planirano je zaposljavanje
11 pripravnika u cilju struénog osposobljavanja i to 10 sa visokim obrazovanjem i 1 sa
srednjim obrazovanjem. Izmjenom br. 2 kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu
nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, dok ¢e 2
sluzbenika, odnosno namjestenika, ispuniti uslove za penziju u 2021.godini.

Kadrovski planovi ostalih organizacionih jedinica Opétine Kotor se ne mijenjaju i ostaju na
snazi.

‘PREDSJEDNIK

Viadiptir V. Jokié
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Stari grad 317
85330 Kotor, Crna Gora

gﬁgii,?ao[fomr tel. +382(0)32 325 862
Predsjednik Opétine fax. +382(0)32 304 736

kabinet.predsjednik@kotor.me
www.kotor.me

Broj: 01-018/21-141 12 Kotor, 31.08.2021.godine

Predsjednik Opstine Kotor postupajuéi u skladu sa &lanom 58 stavom 1 tagkom 19 i
glanom 145 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore" br. 002/18,
034/19, 038/20), ¢lanom 82 stavom 1 tatkom 19 i clanom 126 stavom 1 Statuta Opstine
Kotor (,Sl.list CG-opétinski propisi® br. 037/19), shodnom primjenom glana 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), na predlog Sekretarijata za
op$tu upravu, donosi

|IZMJENU BR. 3 KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR
ZA 2021.GODINU

uvoD

Opétina Kotor je u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donijela Kadrovski plan za
2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, u skladu sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Odlukom o budzetu Opétine Kotor za 2021 .godinu.

Postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana propisan je Uredbom 0 sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), koju shodno primjenjuju i organi lokalne
samouprave.

Navedenom Uredbom, €lanom 10, propisano je da se izmjena kadrovskog plana vrsi u
slugaju izmjene akta o0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drZzavne uprave,
odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za
zaposljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za donogenje kadrovskog plana.

Buduéi da je Sekretarijat za opétu upravu donio izmjenu akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, to je potrebno izvréiti izmjenu kadrovskog plana navedenog organa Opéstine
Kotor.

S tim u vezi vr$i se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskogd plana Opstine Kotor za
2021.godinu, za organizacionu jedinicu Sekretarijat za opStu upravu ito:

< kod zvanja “oviad¢eno sluzbeno lice™
-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ upisuje se broj ,1°
-u koloni “broj zaposlenih izvrsilaca” upisuje se broj “1”

_u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme’ upisuje se broj “1”



& kod zvanja ,samostalni savjetnik II*

-u koloni ,broj izvr$ilaca po sistematizaciji“ broj ,4" zamjenjuje se brojem g

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,2* zamjenjuje s brojem ,1°

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,2° zamjenjuje se
brojem ,1°

& kod zvanja “savjetnik I":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji broj ,2° zamijenjuje se brojem .
-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” broj ,2“ zamjenjuje se brojem ,3"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,2° zamjenjuje se brojem 5

& kod zvanja “savjetnik III™:

-u koloni ,broj izvrilaca po sistematizaciji“ broj ,2° zamjenjuje se brojem i
-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” broj ,2“ zamjenjuje s brojem 1

_u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,2° zamjenjuje se brojem B i

< u redu “ukupno” za kategoriju _ekspertski kadar":
-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca“ broj 6 zamjenjuje se brojem ,7*

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “6” zamijenjuje se brojem “7
-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj “3" zamjenjuje se brojem 2z

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “3” zamjenjuje s€
brojem “2"

n

< u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca® broj ,26“ zamjenjuje se brojem ,27°

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme" broj “25” zamjenjuje se brojem “26”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika " broj 11" zamjenjuje se brojem “10”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “9” zamjenjuje se
brojem “8".

Vréi se izmjena u stavu 4 tacki 2 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, za Sekretarijat za opstu
upravu, koja glasi:

2.Sekretarijat za opStu upravu:

38 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 26 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planirano 8 izvréilaca na neodredeno vrijeme | 2 na odredeno vrijeme, planirano
zaposljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganije
Sekretarijatu za opStu upravu.

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor 2a 2021.godinu i
to:

& kod zvanja “oviasceno sluzbeno lice™

-u koloni ,broj izvr$ilaca po sistematizaciji* upisuje se broj L4
-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” upisuje se broj “1”

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” upisuje se broj “”

< kod zvanja ,samostalni savjetnik Il
-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* broj 33 zamjenjuje se brojem W32
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,4“ zamjenjuje se brojem ,3"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,3“ zamjenjuje se
brojem ,2°



% kod zvanja “savjetnik I™

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj ,9" zamjenjuje se brojem ,10°
_u koloni “broj zaposlenih izvrSilaca” broj ,8* zamjenjuje se brojem ,9"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,8" zamjenjuje se brojem ,9°

< kod zvanja “savjetnik 111"

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj ,14“ zamjenjuje se brojem ,13"
-u koloni “broj zaposlenih izvrsilaca” broj 7" zamjenjuje se brojem B

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,7* zamjenjuje se brojem ,6"

& u redu “ukupno” za kategoriju ekspertski kadar":

_u koloni ,broj zaposlenih izvrilaca® broj .108" zamjenjuje se brojem ,109"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “96" zamjenjuje se brojem “97”

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika* broj “34” zamjenjuje se brojem “33”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredena” broj “22" zamjenjuje se
brojem “21”

% u redu “ukupno” za sve kategorije:

_u koloni ,broj zaposlenih izvr$ilaca® broj 199 zamjenjuje se brojem ,200"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “165” zamjenjuje se brojem “166”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ‘72" zamjenjuje se brojem “71”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredenao” broj ,40" zamjenjuje se
brojem “39".

Vrdi se izmjena stava 3 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor, koji je
prethodno izmijenjen lzmjenom br. 2 kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, br. 01-018/21-131 36 od 13.08.2021.godine, koji glasi:

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opétine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 263 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 200, od kojih na neodredeno vrijeme 166 sluzbenika i
namjestenika, a na odredeno 34 sluzbenika i namjestenika. 1zmjenom br. 3 kadrovskog
plana Ops$tine Kotor za 2021.godinu planirano je zapo$ljavanje 71 sluzbenika i
namjestenika, od kojih 39 na neodredeno vrijeme i 32 na odredeno vrijeme. Takode,
Izmjenom br. 3 kadrovskog plana Opstine Kotor za 2021.godinu planirano je zaposljavanje
11 pripravnika u cilju struénog osposobljavanja i to 10 sa visokim obrazovanjem i 1 sa
srednjim obrazovanjem. |zmjenom br. 3 kadrovskog plana Ops$tine Kotor za 2021.godinu
nema sluzbenika stavlienih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu, dok ¢e 2
sluzbenika, odnosno namjestenika, ispuniti uslove za penziju u 2021.godini.

Kadrovski planovi ostalih organizacionih jedinica Opstine Kotor se ne mijenjaju i ostaju na
snazi. 2%

i
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85330 Kotor, Crna Gora

tel. +382(0)32 325 862

fax. +382(0)32 304 736
kabinet.predsjednik@kotor.me
www.kotor.me

: ,ﬂ g Cma Gora
/<t I N Opstina Kotor
FTUTLI®  Predsjednik Opstine

Broj: 01-018/21-17769 Kotor, 01.11.2021.godine

Predsjednik Opstine Kotor postupajuci u skladu sa &lanom 58 stavom 1 tatkom 19 i
&lanom 145 stavom 1 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore" br. 002/18,
034/19, 038/20), ¢lanom 82 stavom 1 tagkom 19 i élanom 126 stavom 1 Statuta Op$tine
Kotor (,Sl.list CG-opstinski propisi* br. 037/19), shodnom primjenom ¢&lana 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), na predlog Sekretarijata za
op$tu upravu, donosi

IZMJENU BR. 4 KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR
ZA 2021.GODINU

uvoD

Opétina Kotor je u cilju upravijanja ljudskim resursima u opétini donijela Kadrovski
plan za 2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, u skladu sa Zakonom 0
lokalnoj samoupravi i Odlukom o budzetu Op3tine Kotor za 2021 .godinu.

Postupak i nagin pripreme i izmjene kadrovskog plana propisan je Uredbom o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore". br. 050/18), koju shodno primjenjuju i
organi lokalne samouprave.

Navedenom Uredbom, ¢lanom 10, propisano je da se izmjena kadrovskog plana
vréi u sluaju izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne
uprave, odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budZetom za
zaposljavanje, po postupku i na nadin koji je propisan za donogenje kadrovskog plana.

Budu¢i da su Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje |
Komunalna policija donijeli izmjene akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, to je
potrebno izvrSiti izmjene kadrovskih planova navedenih organa, odnosno sluzbi Opstine
Kotor.

S tim u vezi vrsi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine
Kotor za 2021.godinu, za organizacionu jedinicu Sekretarijat za urbanizam,
gradevinarstvo i prostorno planiranje i to:

& kod zvanja “pomocnik sekretara sekretarijata™

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ upisuje se broj o

-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca” upisuje se broj “1”

-u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” upisuje se broj “1”

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ upisuje se broj ot

-

-u koloni _broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredenc® upisuje se broj ,1°



& u redu ,ukupno” za kategoriju ,visoki rukovodni kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,1° zamjenjuje se brojem ,2"

-u koloni ,broj zaposlenih izvr&ilaca" broj ,1“ zamjenjuje se brojem ,2"

-u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj ,1* zamijenjuje se brojem *.

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj _1“ zamjenjuje se brojem 2

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,1” zamjenjuje se
brojem ,2"

& u redu ,ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,19" zamijenjuje se brojem ,20°

-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca” broj , 14" zamjenjuje se brojem ,15°

.u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj ,1" zamjenjuje se brojem 2"

-u koloni ,broj potrebnih sluZbenika i namjestenika"“ broj ,3" zamjenjuje se brojem A

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredenc" broj ,1¢ zamjenjuje se
brojem ,2°.

Vréi se izmjena u stavu 4 taéki 3 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine
Kotor za 2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, za Sekretarijat za
urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje, koja glasi:

3.Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje:

20 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 13 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvr$ioca na neodredeno vrijeme | 2 izvréioca na odredeno vrijeme,

planirano zaposljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opStu upravu.

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu, za organizacionu jedinicu Komunalna policija i to:

% kod zvanja ,samostalni savijetnik II":

_u koloni ,broj izvr&ilaca po sistematizaciji’ broj ,1“ zamjenjuje se brojem 3

_u koloni ,broj potrebnih sluZbenika i namjestenika” upisuje se broj ,1"

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj , 1"

< kod zvanja ,savjetnik | s

-u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca“ upisuje se broj ,1°

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" upisuje se broj ,1°

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj ,4" zamijenjuje se brojem ,3"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,4° zamjenjuje se
brojem ,,3"

& u redu ,ukupno” za kategoriju ekspertski kadar".

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,10" zamjenjuje se brojem ,11"

-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca“ broj ,5* zamjenjuje se brojem ,6"

_u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,5" zamjenjuje se brojem ,6°

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno* broj ,4* zamjenjuje se
brojem ,3"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj i

% kod zvanja referent”
-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj ,4" zamjenjuje se brojem ,3"
-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca” briée se broj 1



-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme” brise se broj ,1"

& u redu ,ukupno” za kategoriju ,izvr8ni kadar":

-u koloni ,broj izvr$ilaca po sistematizaciji* broj _6“ zamjenjuje se brojem ,5"
-u koloni ,broj zaposlenih izvr8ilaca® broj ,3" zamjenjuje se brojem n

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 3" zamjenjuje se brojem ,2°

< u redu ,ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,4“ zamjenjuje se
brojem ,3"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredenc” broj ,4" zamjenjuje se
brojem ,5".

Vréi se izmjena u stavu 4 taéki 12 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine
Kotor za 2021.godinu, br. 01-018/21-1035 od 29.01.2021.godine, za Komunalnu
policiju, koja glasi:

12.Komunalna policija

18 sistematizovanih izvr$ilaca, zaposleno 8 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijleme, planirana 3 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 5 na odredeno vrijeme, planirano

je zapo$ljavanje 2 pripravnika sa VSS. nema sluzbenika staviienih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu.

Vrsi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za
2021.godinu i to:

% kod zvanja ,pomocnik sekretara sekretarijata”.

_u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji‘ broj .4 zamjenjuje se brojem ,5"

-u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca” broj 2" zamijenjuje se brojem ,3°

-u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj ,2“ zamjenjuje se brojem ,,3"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj ,4° zamjenjuje se brojem ,5°

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjedtenika na odredeno” broj ,4" zamjenjuje se
brojem ,5"

& u redu ,ukupno” za kategoriju ,Visoki rukovodni kadar®:

_u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji* broj ,25" zamjenjuje se brojem ,26"

_u koloni ,broj zaposlenih izvr$ilaca® broj 122" zamjenjuje se brojem ,23"

-u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj ,22" zamjenjuje se brojem ,23"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj ,16" zamjenjuje se brojem 17"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,16” zamjenjuje se
brojem ,17”

% kod zvanja ,samostalni savjetnik III":

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji® broj , 16" zamjenjuje se brojem WA7°

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika* broj ,5" zamjenjuje se brojem ,6°
-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj 1

% kod zvanja ,savjetnik III":

_u koloni ,broj zaposlenih izvr$ilaca" broj ,6" zamjenjuje se brojem ,7°

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,6° zamjenjuje se brojem iy

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjeétenika broj ,7* zamjenjuje se brojem ,6"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj 7 zamjenjuje se
brojem ,6"



< u redu ,ukupno” za kategoriju ,ekspertski kadar”:

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* broj , 141" zamijenjuje se brojem , 142"

-u koloni ,broj zaposlenih izvr§ilaca“ broj ,109" zamjenjuje se brojem ,110°

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,97" zamjenjuje se brojem ,98"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,21“ zamjenjuje se
brojem ,20°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,12“ zamjenjuje se
brojem ,13"

% kod zvanja ,referent”

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj ,16“ zamjenjuje se brojem ,15*
-u koloni ,broj zaposlenih izvrilaca® broj ,9" zamjenjuje se brojem ,8"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,9" zamjenjuje se brojem ,8"

% u redu ,ukupno” za kategoriju ,izvr$ni kadar":

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji“ broj , 74" zamjenjuje se brojem , 73"
-u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca® broj 52" zamjenjuje se brojem ,51

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 52" zamjenjuje se brojem ,51

% u redu ,ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvr8ilaca po sistematizaciji* broj ,263" zamjenjuje se brojem ,264"

-u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca" broj ,200° zamijenjuje se brojem ,201"

_u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj “34” zamjenjuje se brojem “35”

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,71" zamjenjuje se brojem ,72"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,39" zamjenjuje se
brojem ,38”

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,32" zamjenjuje se
brojem ,34".

Vréi se izmjena stava 3 ObrazloZenja Kadrovskog plana Opstine Kotor, koji je
prethodno izmijenjen Izmjenom br. 3 kadrovskog plana OpsStine Kotor za
2021.godinu, br. 01-018/21-14112 od 31.08.2021.godine, koji glasi:

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opétine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 264 sluzbenika i namjesétenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 201, od kojih na neodredeno vrijeme 166 sluzbenika i
namjedtenika, a na odredeno 35 sluzbenika i namjeétenika. lzmjenom br. 4 kadrovskog
plana Opstine Kotor za 2021.godinu planirano je zapo$ljavanje 72 sluzbenika i
namjeétenika, od kojih 38 na neodredeno vrijleme i 34 na odredeno vrijeme. Takode,
Izmjenom br. 4 kadrovskog plana Opétine Kotor za 2021.godinu planirano je zaposljavanje
11 pripravnika u cilju struénog osposobljavanja i to 10 sa visokim obrazovanjem i 1 sa
srednjim obrazovanjem. lzmjenom br. 4 kadrovskog plana Opétine Kotor za 2021.godinu
nema sluZbenika stavijenih na raspolaganje Sekretarijatu za opStu upravu, dok ce 2
slusbenika, odnosno namjeétenika ispuniti uslove za penziju u 2021.godini.

Kadrovski planovi ostalih organizacionih jedinica Opétine Kotor se ne mijenjaju i
ostaju na snazi.

PREDSJEDNIK

Vliadimir V. Jokié¢



Kadrovski plani za 2021. godinu
mstitia; IZMJENA BR. 4 KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR

. 1 1 " ' 4
- it s . At Rt 1 A 1
siniv Ftmabes puinfe ] 1 + v 4
e ' t 1
[t rmrare rsize ' ' + N 4
[ronr st e i e B B '
[ecior cntme 1 1 e
8 TR | e e 1 St i
i [smra e 12 we sereme | v
g et e i
z 1t 4830 0 i pamnen 1] 1 1 +
E2 | v | F ' 3
g‘ [ . ] ¥ s s




Kadrovskl plan za 2021, gadinu

b TZMIENA BR. 4 KADROVSHOG PLANA OPSTINE KOTOR
Cryasizacicn jdiica m OG PLANA i ZAUR GRADEVINARSTVO | PROSTORNG




TTMIERA

Kadrovski pian-za 2021, godinu

IZMUEHA DR 4 KADROVEKOS PLANA GRPETINE KOTOR
PLANA KOMU

L



Stari grad 317
b CiraGora 85330 Kotor, Crna Gora
v 2 Opstina Kotor tel. +382(0)32 325 862
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Broj: 01-018/22-6676 Kotor, 21.04.2022.godine

Predsjednik Opétine Kotor postupajuci u skladu sa &lanom 58 stavom 1 tackom 19 i
glanom 145 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore"*, br. 002/18,
034/19, 038/20), ¢lanom 82 stavom 1 tackom 19 i &lanom 126 stavom 1 Statuta Opstine
Kotor (,Sl.list CG-opstinski propisi’, br. 037/19), na predlog Sekretarijata za opstu upravu,
donosi

KADROVSKI PLAN OPSTINE KOTOR
ZA 2022.GODINU

uvoD

Planiranje administrativnih kapaciteta je veoma vazan proces u uspostavijanju modernog i
profesionalnog organa lokalne samouprave, koji ukljuCuje analizu postojecih
administrativnih kapaciteta, sa jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim
ljudskim resursima, Koji treba da odgovore buducim strateskim zahtjevima organa lokalne
samouprave.

U ciliu upravijanja ljudskim resursima u Opétini Kotor donosi se Kadrovski plan za
2022.godinu.

Kadrovski plan Opstine Kotor za 2022.godinu pripremijen je u skladu sa odredbama
Zakona o lokalnoj samoupravi, Odlukom o budzetu Opstine Kotor za 2022 .godinu, a
zaposljavanje sluzbenika i namjestenika ce se vriiti u skladu sa ovim Planom, pravilnicima
o unutraénjim organizacijama i sistematizacijama poslova i radnih mjesta organa lokalne
uprave, strucnih i posebnih sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima nadleznog organa, Sekretarijata za lokalne prihode, budZet i finansije Opstine
Kotor.

Kadrovski plan Opstine Kotor za 2022.godinu sadrzi projekcije za naredne dvije godine, a
pripremljen je kao tabelamni prikaz zbirnih podataka Opétine i pojedinagnih podataka svih
organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi, koje su obrazovane Odlukom ©
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (,Sl.list Crne Gore-opstinski propisi®, br. 046/19,
006/21).
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Obrazlozenje

Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave za vréenje poslova lokalne uprave,
utvrdenih Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom Opétine i drugim propisima, Opétina
Kotor je obrazovala 7 sekretarijata, 3 struéne sluzbe i 4 posebne sluzbe i to:

Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije;

Sekretarijat za razvoj preduzetnistva, komunalne poslove i saobracaj;
Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje;
Sekretarijat za imovinsko pravne poslove;

Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti;

Sekretarijat za opStu upravu;

Sekretarijat za zastitu prirodne i kulturne bastine,;

Struénu sluzbu predsjednika opstine;

. Sluzbu glavnog administratora;

10. Sluzbu zajednickih poslova;

11.Komunalnu policiju;

12.Sluzbu za inspekcijske poslove;

13.Sluzbu zastite i spasavanja;

14.Sluzbu za unutrasnju reviziju.

©ONDNEWN S

Odlukom Skupétine Opstine Kotor, br. 11-17087 od 06.11.2019.godine, za vrsenje strucnih,
administrativnih i drugih poslova za potrebe Skupstine Opstine Kotor, obrazovana je
Struéna sluzba Skupstine, koja je takode uvrétena u Kadrovski plan Opétine Kotor za
2022.godinu.

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opétine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 263 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
slusbenika i namjestenika je 206, od kojih na neodredeno vrijeme 173 sluZbenika i
namjestenika, a na odredeno 33 sluzbenika i namjestenika. U 2022.godini planirano je
zaposljavanje 54 sluzbenika i namjestenika, od kojih 31 na neodredeno vrileme i 23 na
odredeno vrijeme. Kadrovskim planom za 2022.godinu predvideno je da ¢e 8 sluzbenika
ispuniti uslove za penziju. Takode, Kadrovskim planom za 2022.godinu. U cilju struénog
osposobljavanja, planirano je zapoS$liavanje 14 pripravnika | to 12 sa visokim
obrazovanjem i 2 sa srednjim obrazovanjem.

Pregled sistematizovanih izvréilaca, broj zaposlenih, broj potrebnih izvrSilaca, broj
pripravnika, broj sluzbenika koji ispunjavaju uslove za penziju i broj sluzbenika stavljenih
na raspolaganje organu za upravijanje ljudskim resursima, pojedinaéno po organima
lokalne uprave, strucnim i posebnim sluzbama Opstine Kotor:

1. Struéna sluzba predsjednika opstine:

26 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 19 na neodredeno vrijeme i 3 na odredeno
vriieme, planirana 2 izvrsioca na neodredeno vrijeme i 4 na odredeno vrijeme, planiran 1
pripravnik sa VSS i 1 pripravnik sa SSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu i sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju;

2. Sekretarijat za opsStu upravu:

_35 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 26 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 3 izvréioca na neodredeno vrijeme, planirano zapos$ljavanje 2
pripravnika sa VSS, 1 sluzbenik ¢e ispuniti uslov za penziju, nema sluzbenika stavljenih na
raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu;



3. Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje:

19 sistematizovanih izvr$ilaca, zaposleno 14 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planiran 1 izvrsilac na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 2 pripravnika sa
VSS, 1 namjestenik ¢e ispuniti uslov za penziju, nema sluzbenika stavljenih na
raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu;

4. Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije:

24 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 17 na neodredeno vrijeme i 3 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvrsSioca na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno vrijeme, planirano je
zaposljavanje 1 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje

Sekretarijatu za opStu upravu i sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju;

5. Sekretarijat za zastitu prirodne i kulturne bastine:

.10 sistematizovaninh izvréilaca, zaposleno 6 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno vrijeme, nije
planirano zaposljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje
Sekretarijjatu za opstu upravu i sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju;

6. Sekretarijat za imovinsko pravne poslove:

_8 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 4 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planiran 1 izvréilac na neodredeno vrijeme, planirano je zaposljavanje 1
pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu i sluzbenika koji ce ispuniti uslov za penziju;

7. Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti:

_15 sistematizovanih izvr§ilaca, zaposleno 13 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planiran 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje
pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu i
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju;

8. Sluzba zajednickih poslova:

23 sistematizovanih izvréilaca, zaposleno 19 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijleme, planirana 3 izvréioca na neodredeno vrijeme, planirano je zaposljavanje 1
pripravnika sa VSS i 1 pripravnik sa SSS, 1 sluzbenik ¢e ispuniti uslov za penziju, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu,

9. Sluzba glavnog administratora:

_8 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 5 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planiran 1 izvréilac na odredeno vrijeme, planirano je zaposljavanje 1 pripravnika
sa VSS, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje Sekretarijatu za opStu upravu |
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju;

10. Struéna sluzba skupstine:

.8 sistematizovanih izvr§ilaca, zaposleno 4 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 2 izvrSioca na neodredeno vriieme i 2 na odredeno vrijeme, nije

planirano zapos$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu i sluzbenika koji ée ispuniti uslov za penziju;



11. Sluzba za unutraénju reviziju:

_3 sistematizovanih izvréilaca, zaposleno 2 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijleme, nije planirano zapoéljavanje sluZbenika i namjestenika, kao ni pripravnika, nema
sluzbenika stavijenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu i sluzbenika koji ce
ispuniti uslov za penziju;

12. Komunalna policija:

19 sistematizovanih izvr$ilaca, zaposleno 8 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirano 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme i 3 na odredeno vrijeme, planirano je
zaposljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu i sluzbenika koji &e ispuniti uslov za penziju;

13. Sluzba zastite i spasavanja:

28 sistematizovanih izvr§ilaca, zaposleno 18 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planirano 6 izvréilaca na neodredeno vrijeme i 4 na odredeno vrijeme, nije
planirano zaposljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravy, 5 sluzbenika ¢e ispuniti uslov za penziju,

14. Sekretarijat za razvoj preduzetnistva, komunalne poslove i saobracaj:

13 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 11 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vrijeme, planiran 1 izvréilac na neodredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 1 pripravnika
sa VSS, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opStu upravu i
sluzbenika koji e ispuniti uslov za penziju;

15. Sluzba za inspekcijske poslove:

24 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 7 na neodredeno vrijeme i 9 na odredeno
vrijeme, planirana 3 izvréioca na neodredeno vrijeme i 5 na odredeno vrijeme, nije
planirano zaposljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opStu upravu i sluzbenika koji e ispuniti uslov za penziju.
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Stari grad 317
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kabinet.predsjednik@kotor.me
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Broj: 01-018/22-10317 Kotor, 22.06.2022.godine

Predsjednik Opstine Kotor, postupajuci u skladu sa &lanom 58 stavom 1 tatkom 19 i
&lanom 145 stavom 1 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore* br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22), &lanom 82 stavom 1 tatkom 19 i &lanom 126 stavom 1 Statuta
Opétine Kotor (,Sl.list Crne Gore-opstinski propisi® br. 037/19), shodnom primjenom ¢lana
10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe viade ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 050/18), na predlog
Sekretarijata za opstu upravy, donosi

[ZMJENU KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR
ZA 2022.GODINU

uvoD

Opétina Kotor je u cilju upravljanja ljudskim resursima u opétini donijela Kadrovski plan za
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, U skladu sa odredbama Zakona o
lokalnoj samoupravi i Odlukom o budzetu Opstine Kotor za 2022.godinu.

Postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana propisan je Uredbom o sadrzaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe
Viade ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18), koju shodno primjenjuju i organi lokalne
samouprave.

Navedenom Uredbom, ¢lanom 10, propisano je da se izmjena kadrovskog plana vrsi u
slugaju izmjene akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave,
odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluZbenika,
odnosno namijestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za
zaposljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Buduéi da je Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje donio novi
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata, br. 03-070/22-
8394 od 25.05.2022.godine, koji je stupio na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane
predsjednika Opétine Kotor, br. 01-070/22-8394/3 od 26.05.2022.godine, to je potrebno
izvr&iti izmjenu kadrovskog plana navedenog Sekretarijata, shodno citiranim odredbama
Zakona i Uredbe.



S tim u vezi, vréi se izmjena tabelarnog prikaza Kadrovskog plana Opstine I'.(ott.:r.za
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, za organizacionu jedinicu
Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje i to:

% kod zvanja “naéelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje’:
_u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* bri$e se broj ,1"
_u koloni “broj zaposlenih izvr$ilaca” brie se broj 1"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” brise se broj “1”

< u redu “ukupno” za kategoriju “ekspertsko-rukovodni kadar":
-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* brise se broj ,1"

-u koloni “broj zaposlenih izvrSilaca” brise se broj “1”

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” brise se broj “1”

< kod zvanja “samostalni savjetnik I

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* broj ,5" zamjenjuje se brojem 7"
-u koloni “broj zaposlenih izvrSilaca” broj ,4 zamjenjuje se brojem 6

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme’ broj ,4“ zamjenjuje se brojem 8"

% kod zvanja “samostalni savjetnik II":

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji” broj ,3* zamjenjuje se brojem ,5°

-u koloni “broj zaposlenih izvrsilaca” broj ,3" zamjenjuje se brojem ,2°

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,3" zamjenjuje se brojem ,2°

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ upisuje se broj 2"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj “1”
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1"

% kod zvanja “samostalni savjetnik 1

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* upisuje se broj ,1°

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj ,1°

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1”

% kod zvanja ,visi savjetnik III"

_u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji broj ,2" zamjenjuje se brojem ,3"
-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca’ broj ,2“ zamjenjuje se brojem ,3"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,2" zamjenjuje s€ brojem ,3"

% kod zvanja ,savjetnik II"

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj 3" zamjenjuje se brojem ,1°
-u koloni “broj zaposlenih izvrsilaca” broj _2“ zamjenjuje se brojem ,1°

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,2" zamjenjuje se brojem , 1"

& u redu “ukupno” za kategoriju ,ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj ,14“ zamjenjuje se brojem ,18"

-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” broj 12“ zamjenjuje se brojem ,13"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 12" zamjenjuje se brojem ,13"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj "3

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj "1
_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “2"

% kod zvanja ,samostalni referent”

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* upisuje se broj ,2°
-u koloni “broj zaposlenih izvrsilaca upisuje se broj ,1"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” upisuje se broj , 1"



_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj “1 i ' e
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj 1

< u redu “ukupno” za kategoriju Jizvréni kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ upisuje se broj ,2"

-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” upisuje se broj ,1"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” upisuje se broj , 1"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’ upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj =
% kod zvanja ,Visi namjestenik [I*

-u koloni ,broj izvrilaca po sistematizaciji* bride se broj i g

% kod zvanja ,Visi namjestenik II"

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* brise se broj o i

-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” brise se broj 3=

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” brise se broj ,1°

_u koloni “broj sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju” brise se broj “1”

& u redu “ukupno” za kategoriju _namjestenici:

_u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji“ brise se broj ,2"

_u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” brie se broj 1"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme"” brise se broj ,1"

_u koloni “broj sluzbenika koji ce ispuniti uslov za penziju” bride se broj 1"

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

_u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj 19" zamijenjuje se brojem 22

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “1" zamjenjuje se brojem “B"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj “1”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “1” zamjenjuje se
brojem “4”

-u koloni “broj sluzbenika koji ée ispuniti uslov za penziju” brise se broj “1".

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu i
to:

< kod zvanja “nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje’™:

-u koloni ,broj izvr&ilaca po sistematizaciji* broj 7" zamjenjuje se brojem 6"
_u koloni “broj zaposlenih yrdilaca” broj ,7¢ zamjenjuje se brojem ,6"

_u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 7" zamjenjuje se brojem 6"

< u redu “ukupno” za kategoriju “ekspertsko—rukovodni kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji” broj ,10" zamjenjuje se brojem 8"
-u koloni “broj zaposlenih izvrilaca” broj ,10° zamijenjuje se brojem ey

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,10° zamjenjuje se brojem 3

& kod zvanja “samostaini savjetnik I

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji broj ,34" zamjenjuje se brojem ,36"
_u koloni “broj zaposlenih izvrdilaca” broj ,27" zamjenjuje se brojem ,29"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 27" zamjenjuje se brojem ,29"

% kod zvanja “samostalni savjetnik II":
_u koloni ,broj izvr§ilaca po sistematizaciji* broj ,31" zamjenjuje se brojem oK ¥
.u koloni “broj zaposlenih izvrdilaca” broj ,27" zamijenjuje se brojem 26"



_u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme’ broj ,27" zamjenjuje se brojem ,26"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjeétenika“ broj ,2" zamjenjuje se brojem 4 _

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,1° zamjenjuje sé
brojem ,2"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,1° zamjenjuje se
brojem ,2"

< kod zvanja samostalni savjetnik I1I*:

_u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj , 17" zamjenjuje se brojem ,18°

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,5* zamjenjuje se brojem ,6"
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje se broj “1”
& kod zvanja ,ViSi savjetnik IlI"

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji broj ,12" zamijenjuje se brojem i o g
_u koloni “broj zaposlenih izvrgilaca” broj ,8" zamjenjuje se brojem o

_u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj ,8" zamjenjuje se brojem ,9°

# kod zvanja ,savjetnik II"

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,3" zamjenjuje se brojem ,1"
-u koloni “broj zaposlenih izvrgilaca” broj ,2° zamjenjuje se brojem S

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 2" zamjenjuje se brojem ,1°

% u redu “ukupno” za kategoriju ekspertski kadar™

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj ,139" zamjenjuje se brojem ,143"

_u koloni “broj zaposlenih izvrsilaca” broj , 110 zamjenjuje se brojem 11

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 98" zamjenjuje se brojem ,99"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “23" zamjenjuje s€ brojem ,,26"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “16” zamjenjuje se
brojem ,17"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ‘7" zamjenjuje se
brojem ,9"

& kod zvanja ,samostalni referent’

_u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj “32° zamijenjuje se brojem 34"

-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca’ broj 26" zamjenjuje se brojem 27"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “26" zamjenjuje se brojem ,27"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’ broj “4” zamjenjuje se brojem ,5°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” upisuje sé broj “1”

< u redu “ukupno” za kategoriju ,izvrsni kadar":
-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj ‘73" zamijenjuje se brojem B i

_u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” broj 52" zamjenjuje se brojem 23"

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “52" zamjenjuje se brojem D3

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “19” zamjenjuje s€ brojem ,20"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “6” zamjenjuje se

brojem 7"

% kod zvanja ,visi namjestenik I*
-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj 3" zamjenjuje se brojem Pz

& kod zvanja ,Visi namjestenik I
-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji‘ broj “4" zamjenjuje se brojem S

_u koloni “broj zaposlenih ivrsilaca’ broj “4” zamjenjuje € brojem ,3°
-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “4" zamjenjuje se brojem A



-u koloni “broj sluzbenika koji & ispuniti uslov za penziju’ brige se broj “1"

& u redu “ukupno” za kategoriju _namjestenici™:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj “15" zamijenjuje se brojem 9
-u koloni “broj zaposlenih izvréilaca” broj “12" zamjenjuje se brojem Sl

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj “12” zamjenjuje se brojem i
_u koloni “broj sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju’ brise se broj “1”

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,263" zamjenjuje se brojem ,266"

-u koloni "broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “54" zamjenjuje se brojem “68
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “31" zamjenjuje se
brojem ,32"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “23" zamjenjuje se
brojem “26"

_u koloni “broj sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju® broj “8" zamijenjuje se brojem
gt

n

U Tekstualnom dijelu Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu, br. 01-
018/22-6676 od 21.04.2022.godine, vréi se izmjena u ObrazloZenju i to:

_ stav 3 mijenja se i glasi:

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opétine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 266 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 206, od kojih na neodredeno vrijeme 173 sluzbenika i
namjestenika, a na odredeno 33 sluzbenika i namjestenika. U 2022.godini planirano je
zaposljavanje 58 sluzbenika i namjestenika, od kojih 32 na neodredeno vrijeme i 26 na
odredeno vrijeme. Kadrovskim planom za 2022.godinu predvideno je da ¢e 7 sluzbenika
ispuniti uslove za penziju. Takode, Kadrovskim planom za 2022.godinu, u cilju struénog
osposobljavanija, planirano je zaposljavanje 14 pripravnika i to 12 sa visokim
obrazovanjem i 2 sa srednjim obrazovanjem.

-u stavu 4 tacka 3 mijenja se i glasi:

3. Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje:

.22 sistematizovana izvrsioca, zaposleno 14 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno
vriieme, planiran 1 izvréilac na neodredeno vrigme i 4 izvrsioca na odredeno vrijeme,
planirano zaposljavanje 2 pripravnika sa VSS, nema sluzbenika koji ée ispuniti uslov za
penziju, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu.

Kadrovski planovi ostalih organizacionih jedinica Opstine Kotor se ne mijenjaju i ostaju na
snazi.

PREDSJEDNIK
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Stari grad 317
85330 Kotor, Crna Gora

Crnva'Gora tel. +382(0)32 325 862
Opstlnaquto(:r) » fax. +382(0)32 304 736
Predsjednik Opstine kabinet.predsjednik@kotor.me

www.kotor.me
Broj: 01-018/22-11637 Kotor, 08.07.2022.godine

Predsjednik Opstine Kotor, postupaju¢i u skladu sa ¢lanom 58 stavom 1 tackom 19 i
&lanom 145 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sllist Crne Gore" br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22), &lanom 82 stavom 1 tatkom 19 i lanom 126 stavom 1 Statuta
Opstine Kotor (,Sl.list Crne Gore-opétinski propisi® br. 037/19), shodnom primjenom ¢&lana
10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naéinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), na prediog
Sekretarijata za opstu upravu, donosi

[ZMJENU BR. 2 KADROVSKOG PLANA OPSTINE KOTOR
ZA 2022.GODINU

uvoD

Opétina Kotor je u cilju upravijanja ljudskim resursima u opstini donijela Kadrovski plan za
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022 godine, u skladu sa odredbama Zakona o
lokalnoj samoupravi i Odlukom o budZetu Opstine Kotor za 2022.godinu.

Postupak i naéin pripreme i izmjene kadrovskog plana propisan je Uredbom o sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), koju shodno primjenjuju i organi lokalne
samouprave.

Navedenom Uredbom, &lanom 10, propisano je da se izmjena kadrovskog plana vrsi u
sluéaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave,
odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drZavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za
zaposljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za dono$enje kadrovskog plana.

Bududi da su organi lokalne uprave, struéna i posebna sluzba Opstine Kotor i to: Stru¢na
sluzba predsjednika ops$tine, Sekretarijat za opstu upravu, Sekretarijat za razvoj
preduzetnistva, komunaline poslove i saobracaj i Sluzba za inspekcijske poslove, izmijenili,
odnosno donijeli nove Pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
mijesta, to je potrebno izvrsiti izmjenu kadrovskih planova navedenih Sekretarijata i Sluzbi,
shodno citiranim odredbama Zakona i Uredbe.



S tim u vezi, vréi se izmjena tabelarnog prikaza Kadrovskog plana Opé_tine lfotr:)r_za
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, za organizacionu jedinicu
Struénu sluzbu predsjednika opstine i to:

& kod zvanja “samostalni savjetnik 1I".

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji‘ broj ,.8" zamijenjuje se brojem b i

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’ broj ,1“ zamjenjuje s brojem ,2"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,1° zamjenjuje se
brojem ,2°

% kod zvanja “savjetnik II":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,2° zamjenjuje se brojem o

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ upisuje se broj , 1"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj W1

< u redu “ukupno” za kategoriju _ekspertski kadar”:

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji“ broj ,20" zamjenjuje se brojem oo

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “4” zamijenjuje se brojem S8

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “2" zamjenjuje se
brojem ,4"

< U redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji‘ broj ,26" zamjenjuje se brojem 28"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “6” zamjenjuje se brojem “8"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “2" zamjenjuje se
brojem “4”.

Vréi se izmjena stava 4 tacke 1 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, koja glasi:

1.Struéna sluzba predsjednika opstine:

28 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 19 na neodredeno vrijeme i 3 na odredeno
vrijeme, planirana 4 i-vréioca na neodredeno vrijeme i 4 izvrdioca na odredeno vrijeme,

planirano zaposljavanje 1 pripravnika sa visokim obrazovanjem i 1 pripravnika sa srednjim
obrazovanjem, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu.

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu,
br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, za organizacionu jedinicu Sekretarijat za
opstu upravu i to:

% kod zvanja “samostalni referent’™

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,20" zamijenjuje se brojem 197
_u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca” broj ,16“ zamjenjuje se brojem ,15°

_u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,, 16" zamijenjuje se brojem , 15

£ kod zvanja ‘referent”:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,3* zamjenjuje se brojem ,4"

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika" broj ,1" zamjenjuje se brojem ,2"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,1* zamjenjuje se
brojem ,2°

% u redu “ukupno” za kategoriju jzvréni kadar":
_u koloni ,broj zaposlenih izvr&ilaca” broj ,18" zamjenjuje sé brojem 17"



-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj 18" zam;enjujg se t_:vrojem ,,1_7“ )
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “3" zamjenjuje se brojem _,,4 -
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ‘3" zamjenjuje se

brojem 4"

< u redu “ukupno” za sve kategorije:

_u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca” broj ,28" zamjenjuje se brojem ,27"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,26 zamjenjuje se brojem 2D

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “3" zamjenjuje se brojem “4”

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “3" zamjenjuje se
brojem “4”".

Vréi se izmjena stava 4 tacke 2 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opétine Kotor 2a
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, koja glasi:

2 Sekretarijat za opStu upravu:

_35 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 25 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme, planirana 4 izvrsioca na neodredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 2

pripravnika sa visokim obrazovanjem, 1 sluzbenik ce ispuniti uslov za penziju, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za ops$tu upravu.

Vréi se izmjena tabelarnog prikaza Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu,
br. 01-018/22-6676 od 21 .04.2022.godine, za organizacionu jedinicu Sekretarijat za
razvoj preduzetnistva, komunalne poslove i saobracaj i to:

% kod zvanja “samostalni savjetnik I1I*:

-u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* broj ,2" zamjenjuje se brojem ,3"
_u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca’ broj ,2" zamjenjuje se brojem ,3°

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj 2" zamijenjuje se brojem ,3"

& u redu “ukupno” za kategoriju _ekspertski kadar”:

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji‘ broj ,11" zamjenjuje se brojem i ks
_u koloni ,broj zaposlenih i-yrsilaca“ broj ,10" zamjenjuje se brojem ,11°

-u koloni “zaposleni na neodredeno vrijeme” broj , 10 zamjenjuje se brojem 1 i

% kod zvanja “samostalni referent”™

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ brise se broj , 1"
_u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca” brise se broj ,1"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" brise se broj ,1°

& u redu “ukupno”’ za kategoriju Lizvréni kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* brise se broj ,1°
_u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca” brise se broj , 1"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" brise se broj ,1".

Vrii se izmjena tabelarnog prikaza Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu,
br. 01-018/22-6676 od 21.04.2022.godine, za organizacionu jedinicu Sluzbu za
inspekcijske poslove i to:

& kod zvanja “inspektor I':
-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj S
_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno’ upisuje se broj A



% kod zvanja “samostalni savjetnik HI™

_u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca* upisuje se broj ,1"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijgme" upisuje se broj ,1°

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjeétenika” brise se broj ,1°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” brise sé broj ,1°

& kod zvanja “inspektor III":

-u koloni ,broj izvrilaca po sistematizaciji* broj ,5" zamjenjuje se brojem ,6°

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’ broj ,1" zamjenjuje se brojem ,,2"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,1° zamjenjuje se
brojem ,2°

& kod zvanja “visi savjetnik i

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji broj ,3" zamjenjuje se brojem ,4"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” upisuje se broj i Ui

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” upisuje se broj ,1°

< u redu ,ukupno” za kategoriju ,ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,20" zamjenjuje se brojem 22"

-u koloni ,broj zaposlenih izvrgilaca* broj ,15" zamjenjuje se brojem 467

_u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj 6" zamjenjuje se brojem Wl

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’ broj “5" zamjenjuje se brojem , 7"

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “3" zamjenjuje se
brojem ,5"

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,24" zamijenjuje se brojem 26"

-u koloni ,broj zaposlenih iyréilaca” broj .16 zamjenjuje s€ brojem ,17"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj 7" zamjenjuje se brojem 8"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’” broj “8" zamjenjuje se brojem “10”

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “5" zamjenjuje se
brojem “7".

Vréi se izmjena stava 4 tatke 15 ObrazioZenja Kadrovskog plana Opstine Kotor za
2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od 21 104.2022.godine, koja glasi:

15.Sluzba za inspekcijske poslove:

.26 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 8 na neodredeno vrijeme i 9 na odredeno
vrijeme, planirana 3 izvréioca na neodredeno vrijeme i 7 izvréilaca na odredeno vrijeme,
nije planirano zaposljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavijenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opstu upravu | sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju.

Vrii se izmjena tabelarnog prikaza kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu,
koji je prethodno izmijenjen lzmjenom kadrovskog plana Opstine Kotor za
2022.godinu, br. 01-018/22-10317 od 22.06.2022.godine i to:

& kod zvanja “inspektor I":

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika | namjestenika” broj ,1" zamjenjuje se brojem i

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,1 zamjenjuje se
brojem ,2°

& kod zvanja “samostalni savjetnik 11"
-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,33" zamjenjuje se brojem 34"



_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj ,4" zamjenjuje se brojem :,5". '
-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,2° zamjenjuje s€

brojem ,3"

& kod zvanja “samostalini savjetnik 11"

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji‘ broj , 18" zamjenjuje se brojem 19"

_u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca® broj , 12" zamjenjuje se brojem ,14"

-u koloni .zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,12° zamjenjuje se brojem 14"

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj 6 zamjenjuje se brojem ,9"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj 9" zamjenjuje se
brojem ,4"

& kod zvanja “inspektor III":

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji broj ,8" zamjenjuje se brojem e

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj , 1" zamijenjuje se brojem Wz

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,1° zamjenjuje se
brojem ,2°

& kod zvanja “visi savjetnik I

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj , 13 zamjenjuje se brojem 147

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika’ broj ,4" zamjenjuje s€ brojem ,5"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj 4" zamjenjuje se
brojem ,5"

< kod zvanja “savjetnik 11"

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj , 11" zamjenjuje se brojem A2

_u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjeétenika“ broj ,3° zamjenjuje se brojem 4

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj ,3“ zamjenjuje se
brojem ,4"

& u redu “ukupno” za kategoriju _ekspertski kadar":

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj , 143" zamjenjuje se brojem 148"

_u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca® broj , 111" zamjenjuje se brojem I i b

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj .99 zamjenjuje se brojem 01"

-u koloni “broj potrebnih oluzbenika i namjestenika” broj “26" zamjenjuje se brojem ,30°

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno" broj ,17* zamjenjuje se
brojem ,19"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,9¢ zamjenjuje sé
brojem ,11"

% kod zvanja “samostalni referent’

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,34" zamjenjuje se brojem ,32"
-u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca” broj ,27" zamjenjuje se brojem ,25"

-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,27" zamjenjuje se brojem 20

% kod zvanja “referent’

-u koloni ,broj izvrSilaca po sistematizaciji‘ broj 15 zamijenjuje se brojem 16"

-u koloni ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“ broj ,5° zamijenjuje se brojem 6"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj 3" zamjenjuje se
brojem ,4"

& u redu “ukupno” za kategoriju Jjizvrsni kadar":
-u koloni ,broj izvr§ilaca po sistematizaciji* broj ,75" zamjenjuje se brojem 74"
_u koloni broj zaposlenih izvrsilaca® broj ,53" zamjenjuje se brojem ,51"



-u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,53" zamjenjuje se brojem a1

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “20" zamjenjuje se brojem 21°

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj “13” zamjenjuje se
brojem ,14"

& u redu “ukupno” za sve kategorije:

-u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji‘ broj ,266" zamjenjuje se brojem 270"

_u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” broj “58" zamjenjuje se brojem “63"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjes$tenika na neodredeno’ broj “32” zamjenjuje se
brojem ,35"

-u koloni “broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj “26” zamjenjuje se
brojem “28".

Vréi se izmjena stava 3 Obrazlozenja Kadrovskog plana Opstine Kotor, koji je
prethodno izmijenjen lzmjenom kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu, br.
01-018/22-10317 od 22.06.2022.godine, koji glasi:

U organima lokalne uprave, strucnim i posebnim sluzbama Opétine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 270 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjestenika je 206, od kojih na neodredeno vrijeme 173 sluzbenika i
namjestenika, a na odredeno 33 sluzbenika i namjestenika. U 2022.godini planirano je
zaposljavanje 63 sluzbenika i namjestenika, od kojih 35 na neodredeno vrileme i 28 na
odredeno vrijeme. Kadrovskim planom za 2022.godinu predvideno je da ¢e 7 sluzbenika
ispuniti uslove za penziju. Takode, Kadrovskim planom za 2022.godinu, u cilju strucnog
osposobljavanja, planirano je zaposliavanje 14 pripravnika i to 12 sa visokim
obrazovanjem i 2 sa srednjim obrazovanjem.

Kadrovski planovi ostalih organizacionih jedinica Opstine Kotor se ne mijenjaju i ostaju na
snazi.

PREDSJEDNIK
Viadimir V. Joki
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‘lzmjena br. 2 Kadrovskog plana za 2022. gedinu
Crganiasons jedimvs EZMJENA PLANA SLUZBE 28 INSFEKCIISKE POSLOVE
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